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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
las que el op vao
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado
estoblecido en el progroma de formacién que ¢l oprendlz
estd desarroliondo)

RECOLECCION DE
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EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

SUBERAUTOCENTRO MOBIL

AT s €

Nombre y firma Instructor sey Jimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcal: [ ] PERIODO EVALUADO  [—milc:
Final:  [] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIAB| DE! Observacién
s scuraon Satisfactorio bor
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las o
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop.one alternativas de solucién a situaciones
N problemiticas, en el del desarrollo de su S
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
7AG elementos necesarios e informacidn para facilitar
ORGAN ON la ejecucién de un trabajo y el logro de los x
objetivos. .
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satist s Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos \/\
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. %
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Formato Planeacion, Sequimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

funciones y actividades

RESPONSABILl | Administra los recursos para el desarrollo de

DAD sus  actividades con criterios de X

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

ADMINISTRAC! | Utiliza de manera racional los materiales,

ONDE equipos y herramientas suministrados para el x

RECURSOS desemperio de sus aclividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL og:upaclonal de qcuardo con la normatividad 7(
vigenle establecida para sus aclividades o

E INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTAC!

ONETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de \ﬁ

PRODUCTIVA | BVidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan informacion que
aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesionai Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA,

JUICIO DE EVALUACION:

it

Nombre y Firma del
firma Instructor Seguimiento

X APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $1_ % NO L
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ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz

Nombre y
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